Zarzadzenie Nr 12/2021
Burmistrza Jedwabnego
z dnia 05 marca 2021 roku

w sprawie Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikow
Urzedu Miejskiego w Jedwabnem

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych
planach kapitatowych (tj. Dz. U. z 2020r., poz. 1342) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam ,,Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikow Urzedu Miejskiego
w Jedwabnem” w celu reprezentowania pracownikow podczas wyboru instytucji finansowej,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatlowych.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Jedwabnego

/- Adam Mariusz Niebrzydowski



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 12/2021
Burmistrza Jedwabnego

z dnia 05 marca 2021 roku

Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Jedwabnem

§1

Przedstawiciele pracownikow Urzedu Miejskiego w Jedwabnem sa wybierani w celu
reprezentowania pracownikdéw podczas wyboru instytucji finansowej, o ktorej mowa w ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych.
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§2

Przez Pracownika nalezy rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Jedwabnem,
niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy, ktéra ma czynne i bierne prawo
wyborcze.

Kazdy Pracownik moze zgtosi¢ trzech kandydatow, w tym takze swoja osobe.

Kazdemu Pracownikowi przystuguje jeden glos.

Glosowa¢ mozna tylko osobiscie, jeden raz, w sposob ustalony w niniejszym regulaminie
Przedstawicielami pracownikow zostang trzy osoby.

Kadencja przedstawicieli pracownikow trwa 4 lata. Przedstawiciele pracownikow petnia
swoja funkcje do dnia wyboru swoich nastgpcoOw.

W przypadku rezygnacji, rozwigzania stosunku pracy czy utraty wybieralno$ci przez jedna
z 0s6b przedstawicieli pracownikow, przeprowadza si¢ wybory uzupelniajgce
z zachowaniem zasad zawartych w niniejszym regulaminie.

§3

Wybory przeprowadza si¢ na koszt Pracodawcy w czasie pracy 1 w miejscu wyznaczonym
przez Pracodawcg.

Pracodawca zapewni odpowiednie zasoby zaréwno osobowe jak i rzeczowe niezbedne do
skutecznego przeprowadzenia wyborow, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie.

§4
Wybory zarzadza Pracodawca.
Pracownicy zgtaszajg kandydatow w terminie do 3 dni przed wyborami, zgodnie ze wzorem,
stanowigcym zalgcznik nr 1 do regulaminu.
Kandydat wyraza zgode na kandydowanie skladajac o§wiadczenie stanowigce zatgcznik nr
2 do regulaminu.

§5

. W skiad komisji wyborczej wchodzi 3 pracownikéw powolanych przez Burmistrza

Jedwabnego.
W sktad komisji nie moga wchodzi¢ osoby kandydujace na przedstawicieli 0sob
zatrudnionych oraz Burmistrz Jedwabnego.
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. Komisja wykonuje czynnos$ci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy.

Komisja wyborcza rejestruje kandydatow na przedstawicieli pracownikow oraz sporzadza
list¢ kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej, ktorg podaje do wiadomosci w sposob
zwyczajowo przyjety, na 2 dni przed wyborami.

Komisja przygotowuje liste pracownikoOw uprawnionych do gtosowania. Potwierdzeniem
udzialu pracownika w wyborach na przedstawiciela pracownikow jest umieszczenie podpisu
osoby glosujacej na liscie. Podpis na liscie umieszczany jest przed wydaniem karty do
glosowania.

. Komisja wyborcza przygotowuje karty do glosowania, na ktérych umieszcza si¢ imiona

I nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej, przeprowadza gtosowanie oraz oglasza
wyniki glosowania.

§6

Wyborca stawia na karcie do gtosowania znak ,,X”” w kratce po lewej stronie obok nazwisk
trzech kandydatow, na ktérych oddaje glos.

Jezeli wyborca postawit na karcie do glosowania znak ,,X” przy nazwiskach wigcej niz
trzech kandydatow lub nie postawit znaku ,,X” przy nazwisku zadnego kandydata, oddany
glos jest niewazny.

Karty do glosowania beda sktadane do urny wyborczej, przygotowanej przez komisje
wyborcza, znajdujacej si¢ w miejscu przeprowadzania wyboréw. W czasie glosowania urna
jest zamknieta.

§7

Wybory sg wazne, bez wzglgdu na ilos¢ glosujacych.

Po przeprowadzeniu glosowania komisja otwiera urng, przelicza glosy i1 sporzadza protokot,
ktory stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

W przypadku oséb, posiadajacych jednakowa liczbe gloséw przeprowadza si¢ kolejng ture
wyborow na takich samych zasadach jak w pierwszej turze w terminie do 7 dni, liczac od
daty pierwszego gltosowania. Na li§cie kandydatow w drugiej turze znajdujg si¢ osoby, ktore
w pierwszej turze otrzymaty rowng liczbe gtosow. Drugiej tury wyborow nie przeprowadza
si¢ w przypadku, gdy jeden z kandydatow zrezygnowatl. Za wybranego uznaje si¢ tego, ktory
pozostat.

Komisja informuje pracownikow o wyniku wyborow poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen.

Komisja informuje pracodawce o wyniku wyboréw poprzez dorgczenie zaswiadczenia o
wyborze na przedstawiciela pracownikow Urzedu Miejskiego w Jedwabnem, stanowigcym
zalacznik nr 4 do regulaminu.

W sprawach nie ujetych w tym regulaminie decyduje komisja wyborcza.

Dokumentacj¢ z przeprowadzonych wybordéw przechowuje pracownik ds. kadr.

Burmistrz Jedwabnego

/- Adam Mariusz Niebrzydowski



Zatacznik nr 1

do regulaminu wyboru
przedstawicieli pracownikow
Urzedu Miejskiego w Jedwabnem

ZGLOSZENIE KANDYDATOW
w wyborach przedstawicieli pracownikow Urzgdu Miejskiego w Jedwabnem

W wyborach przedstawicieli pracownikow Urzgedu Miejskiego w Jedwabnem

zglaszam kandydature:

1. PaN@/PANI.....cciiiiiiict e
(imig¢ 1 nazwisko kandydata)

2. PANA/PANI......coiiiiiiiciee s
(imi¢ 1 nazwisko kandydata)

3. Pana/Pani

(imig¢ i nazwisko kandydata)

(podpis zglaszajacego)

Jedwabne, dn. .....cccouveeee..

Pouczenie: Zgloszenia moze dokona¢ kazdy Pracownik Urzedu Miejskiego w Jedwabnem.
Zgloszenia moze dokonac¢ takze sam kandydat.

Zgloszenie nalezy ztozy¢ do pokoju 6.



Zatacznik nr 2

do regulaminu wyboru
przedstawicieli pracownikow
Urzedu Miejskiego w Jedwabnem

(imig¢ 1 nazwisko Pracownika)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na kandydowanie w wyborach na
Przedstawicieli Pracownikow Urzedu Miejskiego w Jedwabnem, wybieranych w celu
reprezentowania pracownikow podczas wyboru instytucji finansowej, o ktérej mowa w ustawie

z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych.

(data i podpis kandydata)



Zatacznik nr 3

do regulaminu wyboru
przedstawicieli pracownikow
Urzedu Miejskiego w Jedwabnem

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

Glosowanie przeprowadzono w dniu  ..........c.ocoviiiiiiiiiiiiiii
Liczba uprawnionych do glosowania..................c.ooooiiiiiiiiinn

Komisja wydata kart do gtosowania wilo$ci .................... sztuk.

> W

Oddano kart do glosowania.......................... , W tym:
glosow waznych ...
glosow niewaznych .................cooiiil

5. Na poszczeg6lnych kandydatéw oddano nastepujaca ilos¢ gloséw waznych:

1) e

B) ettt

B) e
i zostali/ty wybrani/e na Przedstawicieli Pracownikow Urzgdu Miejskiego w Jedwabnem.

Podpisy cztonkow Komisji

Jedwabne, dn.....................



Zatacznik nr 4

do regulaminu wyboru
przedstawicieli pracownikow
Urzedu Miejskiego w Jedwabnem

ZASWIADCZENIE O WYBORZE NA PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW
URZEDU IEJSKIEGO W JEDWABNEM

Komisja stwierdza, ze w wyniku wyborow przeprowadzonych w dniu

............................................................................. zostat/a
wybrany/a na przedstawiciela pracownikow reprezentujacego pracownikéw podczas wyboru
instytucji finansowej, o ktorej mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych
planach kapitatowych.

Podpisy cztonkow Komisji

Jedwabne, dn.....................



