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UCHWALA NR....... /2020
RADY MIEJSKIEJ W JEDWABNEM
zdnia ...

w sprawie przyjecia do realizacji w 2021 roku Programu wspoélpracy Gminy Jedwabne
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 713 ze zm.) oraz art. 5a ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (tj. Dz.U. z 2020 r., poz.1057 ze
zm.) uchwala
si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ do realizacji w 2021 roku Program Wspoélpracy Gminy Jedwabne
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, stanowigcy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Jedwabnego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewoddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Andrzej Gorski



Zatacznik do Uchwaty Nr..............
Rady Miejskiej w Jedwabnem
zdnia ..o 2020r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY JEDWABNE

Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI
WYMIENIONYMI W ART.3UST.3USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 ROKU
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE
W ROKU 2021

ROZDZIAL |
WSTEP

§ 1. 1. Prowadzenie aktywnej polityki w zakresic wspotpracy z organizacjami
spotecznymi jest jednym z elementéw efektywnego zarzadzania Gming Jedwabne.

2. Zaktadanym efektem wspotpracy jest zwigkszenie skuteczno$ci i efektywanos$ci
dziatan zwigzanych z realizacja zadan publicznych 1 wzrost partycypacji spotecznej
w rozwigzywaniu probleméw lokalnych.

3. Niniejszy Program okresla cele, zasady oraz formy wspotpracy Gminy Jedwabne
z organizacjami pozarzadowymi. Jednoczes$nie wskazuje zakres przedmiotowy wspotpracy,
priorytetowe zadania publiczne oraz zaktadang wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na jego
realizacj¢. Program precyzuje roéwniez tryb powotywania i1 zasady dzialania komisji
konkursowych powotywanych do opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert.

4. Program powstal we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi w ramach
konsultacji spotecznych.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 2. 1. llekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1) organizacji pozarzadowej — rozumie si¢ przez to organizacj¢ pozarzadowa w mysl art.
3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (tj. Dz.U. z 2020 r., poz.1057 ze zm.),

2) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. z 2020 r., poz.1057 ze zm.),

3) Programie — rozumie si¢ przez to Program Wspotpracy Gminy Jedwabne z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o  dzialalno$ci  pozytku  publicznego 1 o  wolontariacie
(tj. Dz.U. z 2020 r., p0oz.1057 ze zm.),

4) referacie koordynujacym — nalezy przez to rozumie¢ Referat Finansowo — Budzetowo —
Oswiatowy, w ktorego zakres wchodzi wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi,



5) referacie/jednostce realizujacej — nalezy przez to rozumie¢ referaty Urzedu Miejskiego
w Jedwabnem realizujace zadania wtasne 1 zlecone we wspoOtpracy z organizacjami
pozarzadowymi,

6) konkursie — rozumie si¢ przez to konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 i art.13
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz.U. z 2020 r., p0z.1057 ze zm.),

7) innych podmiotach — rozumie si¢ przez to podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
(tj. Dz.U. z 2020 r., p0z.1057 ze zm.),

8) Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Jedwabne,

9) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Jedwabnem,

10) Burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Jedwabnego.

2. Program adresowany jest do organizacji pozarzagdowych, o ktérych mowa w art.
3 ust. 2 ustawy oraz do innych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy.

3. Okres realizacji Programu okresla si¢ na okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia
2021 r.

ROZDZIAL 111
CEL GLOWNY | CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

§ 3. 1. Celem glownym Programu jest budowanie partnerstwa i efektywnego systemu
wspotpracy pomiedzy Gming a organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, dzialajacymi na rzecz mieszkancéw Gminy
w obszarze zadan publicznych, o ktéorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te sa
zadaniami Gminy.

2. Cele szczegdtowe Programu to:

1) poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancow Gminy,

2) integracja $rodowiska organizacji pozarzgdowych i innych podmiotow realizujacych
zadania publiczne,

3) poprawa jakos$ci ustug publicznych i zapewnienie ich efektywniejszego wykonania,

4) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych.

ROZDZIAL IV

ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY | PRIORYTETOWE ZADANIA
PUBLICZNE

§ 4. 1. Przedmiotem wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami jest realizacja zadan publicznych dotyczacych zadan wtasnych Gminy, o ktérych

mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, przy spelnieniu nast¢pujacych warunkow:

1) realizacja planowanego przedsiewzigcia przyniesie korzy$¢ mieszkancom Gminy,
2) obie strony wyrazajg wole wspotpracy.

2. W roku 2021 za priorytetowe przyjmuje si¢ zadania publiczne z zakresu:



1) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej (m.in. obchody,
uroczysto$ci 1 przedsigwzigcia zwigzane z upamigtnianiem o0sOb, miejsc i wydarzen
historycznych zwigzanych z tradycjami walk o niepodleglo§¢ RP; publikacje
i wydawnictwa stuzace ochronie i zachowaniu dziedzictwa kulturowego regionu),

2) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji (m.in. realizacja przedsigwzie¢ stuzagcych
rozbudzaniu i zaspakajaniu potrzeb kulturalnych mieszkancow Gminy, organizacja
lokalnych imprez kulturalnych, reprezentowanie Gminy w przegladach i konkursach
artystycznych),

3) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu (m.in. wspieranie dzialan
majacych na celu upowszechnianie kultury fizycznej wsérdod mlodziezy i dorostych,
w zakresie réznych dyscyplin sportu; wspieranie spolecznych i lokalnych zawodow,
imprez sportowych 1 rekreacyjnych; wspieranie szkolnego wspolzawodnictwa
sportowego; szkolenie mtodziezy uzdolnionej sportowo),

4) turystyki i krajoznawstwa (promocja waloréw turystycznych Gminy),

5) o$wiaty, wychowania oraz edukacyjnej opieki wychowawczej (m.in. wspieranie
organizacji wolnego czasu i aktywizacja dzieci i mlodziezy; wspieranie wypoczynku
letniego 1 zimowego dzieci 1 mlodziezy; wspieranie procesow edukacyjnych
skierowanych do utalentowanych ucznidw, rozszerzajacych zakres wiedzy objety
programem szkolnym),

6) ochrony i promocji zdrowia i zdrowego trybu zycia,

7) profilaktyki i rozwigzywania problemow spotecznych, narkomanii oraz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie (m.in. wspieranie organizacji letniego wypoczynku, podczas
ktérego bedzie realizowany program profilaktyki uzaleznien),

8) pomocy spolecznej i dzialalnosci na rzecz oso6b niepetnosprawnych (m.in. ograniczenie
marginalizacji i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 0so6b niepelnosprawnych).

3. Gmina wspolpracujac z organizacjami pozarzagdowymi i1 innymi podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy w ramach uchwalonego Programu na rok 2020
przeznacza $rodki finansowe w wysokos$ci okreslonej uchwatg budzetowa na rok 2020.

4. Gmina moze odstapi¢ od realizacji  niektorych  zatozen  Programu
z przyczyn obiektywnych (m.in. zmian w budzecie Gminy).

ROZDZIAL V
ZASADY | FORMY WSPOLPRACY

§ 5. 1. Wspdlpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
odbywa si¢ na zasadach: pomocniczo$ci, suwerenno$ci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji 1 jawnosci.

2. Wspolpraca moze mie¢ formy pozafinansowe i finansowe.
3. Pozafinansowe formy wspoOtpracy moga mie¢ charakter: informacyjny,
organizacyjny, szkoleniowy, promocyjny i in. Nalezg do nich:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatan i wspotpraca
w zakresie konsolidacji tych kierunkow,

2) informowanie o zadaniach publicznych, ktore bedg realizowane w danym roku wraz
z podaniem wysokos$ci $rodkow przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacj¢ tych
zadan, a takze o oglaszanych konkursach ofert oraz o sposobach ich rozstrzygnie¢
i realizacji,

3) promowanie osiggnie¢ i dziatalno$ci organizacji pozarzagdowych prowadzonej na rzecz
mieszkancow Gminy oraz informowanie o realizowanych przez nie projektach,



4) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami,
odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji,

5) tworzenie wspolnych zespotéw doradczych z udziatem przedstawicieli organizacii,

6) organizowanie spotkan przedstawicieli Urzedu z organizacjami pozarzadowymi
w celu wymiany informacji na temat planowanych kierunkow dziatan,

7) inicjowanie lub wspoétorganizowanie szkolen podnoszacych jakos$¢ pracy organizacji
pozarzadowych 1 wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi w sferze zadan
publicznych,

8) zawieranie porozumien o wspotpracy w realizacji wspolnych przedsigwziec,

9) udostepnianie organizacjom pozarzadowym pomieszczen Urzedu w celu odbywania
spotkan 1 realizacji projektow stuzacych mieszkancom Gminy, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

10) obejmowaniec  patronatem przedsiewzi¢¢ realizowanych przez organizacje
pozarzadowe,

11) udzielanie rekomendacji organizacjom wspotpracujacym z Gmina,

12) podnoszenie skuteczno$ci organizacji w pozyskiwaniu $rodkow z innych zrodet,
w tym $rodkéw z UE, m.in. poprzez informowanie o potencjalnych Zrédlach
finansowania, informowanie o szkoleniach i konsultacjach z  zakresu
przygotowywania wnioskow o pozyskanie $rodkow ze zrodet zewngtrznych,
inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen dotyczacych pozyskiwania tych
srodkow,

13) zobowigzanie organizacji lub innego podmiotu, ktory otrzyma dotacje na realizacje
zadan publicznych do informowania o tym w materiatach informacyjnych
dotyczacych tych zadan.

4. Finansowe formy wspolpracy gminy z organizacjami i innymi podmiotami
polegaja na zlecaniu realizacji zadah publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust.
2 pkt 1 ustawy, jako zadan zleconych w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e,
art. 151 ust. 1 oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

5. Zlecenie realizacji zadania publicznego moze mie¢ forme:

1) powierzenia wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji,

2) wspierania wykonywania zadan publicznych wraz z  udzieleniem dotacji
na dofinansowanie ich realizacji.

6. Wspieranie oraz powierzanie, o ktorych mowa w ust. 5 odbywa si¢ po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, w ktérym uczestniczg organizacje
pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania.

7. Powierzanie moze nastapi¢ w innym trybie niz otwarty konkurs ofert, jezeli
dane zadania mozna zrealizowaé efektywniej w inny sposob okreslony
w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci poprzez zakup ustug na zasadach
1 w trybie okreslonym w przepisach o zamoéwieniach publicznych, przy
poréwnywalnosci metod kalkulacji kosztow.

8. Powierzanie przez Gming realizacji zadan publicznych organizacjom i innym
podmiotom moze mie¢ charakter wieloletniej wspotpracy na czas okreslony
nie dluzszy niz 5 lat.

9. Organizacje pozarzagdowe 1 inne podmioty moga z wilasnej inicjatywy zlozy¢
oferte realizacji zadan publicznych zgodnie z art. 12 ustawy.

10. Na wniosek organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu Gmina moze
zleci¢ wykonanie realizacji zadania publicznego o charakterze lokalnym



z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert, jesli spetnione sg tacznie nastepujace
warunki:
1) wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza
kwoty 10 000 zt,
2) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni,
3) Iaczna kwota przekazana w ten sposOb tej samej organizacjii w danym roku
kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 20 000 zi,
4) taczna kwota przekazana w tym trybie nie moze przekroczy¢ 20% dotacji
planowanych w roku budzetowym na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy.

ROZDZIAL VI

TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

§ 6. 1. Komisje konkursowe, w sktad ktorych wchodzi nie wigcej niz sze$¢ osdb, powolywane
sa w celu opiniowania zlozonych ofert.

2. W pracach komisji konkursowych uczestniczy trzech przedstawicieli organu
wykonawczego, tj. Burmistrza oraz osoby reprezentujace organizacje oraz inne podmioty z
wylaczeniem o0sOb reprezentujacych organizacje oraz inne podmioty biorgce udziat w
konkursie.

3. Burmistrz w drodze zarzadzenia powoluje komisje konkursowe wybierajac do sktadu
komisji swoich przedstawicieli oraz przedstawicieli organizacji i innych podmiotdéw, sposrod
zgloszonych wcezesniej kandydatur, kierujac si¢ przy tym posiadang przez nich specjalistyczng
wiedzag w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych dotyczy konkurs. W
przypadku braku zgloszonych kandydatur w ustalonym terminie, komisja wykonuje swoje
dzialania w sktadzie trzech przedstawicieli Burmistrza.

4. Do cztonkéw komisji konkursowych bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — kodeks postepowania administracyjnego
dotyczace wylaczenia pracownika.

5.Komisja rozpoczyna prace w siedzibie Urzgdu w terminie i miejscu okreslonym przez jej
Przewodniczacego.

6. Do zadan Komisji nalezy przeprowadzenie postepowania konkursowego.

7. Komisja zobowigzana jest do traktowania na rownych prawach wszystkich oferentow
1 do prowadzenia postgpowania w sposOb gwarantujacy zachowanie zasad uczciwej
konkurencji.

8. Czlonkowie Komisji skladajg oswiadczenie o zwigzaniu lub o braku zwigzania
z podmiotami uczestniczacymi w postepowaniu o udzielenie dotacji. Wzor o$wiadczenia
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Programu.

9. Cztonek Komisji moze by¢ wylaczony z udzialu w postepowaniu dotyczacym danego
rodzaju zadania publicznego, jezeli zachodzg okoliczno$ci mogace wywota¢ watpliwos¢ co
do jego bezstronnos$ci (np. gdy jest w pewien sposob zwigzany z podmiotem ubiegajacym si¢
0 przyznanie dotacji lub jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym os6b wchodzacych
w sklad danego podmiotu sktadajacego wniosek o dotacje). O wyltaczeniu cztonka Komisji
rozstrzyga Komisja w drodze gltosowania.

10. Komisja moze prowadzi¢ prace, jezeli w jej posiedzeniach bierze udziat co najmniej 50%
cztonkow, w tym Przewodniczacy Komisji.

11. Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci —
wyznaczony przez Przewodniczacego cztonek Komisji.

12. Prace w Komisji s3 nieodptatne.



13. Komisja przy rozpatrywaniu ofert bierze pod uwagg nastgpujace kryteria:

1) mozliwo$¢ realizacji zadania przez wnioskodawce,

2) budzet zadania, a w nim koszt realizacji zadania, wysokos$¢ wktadu wtasnego, wktad

pracy wolontariuszy,

3) posiadane zasoby kadrowe, lokalowe i rzeczowe,

4) rozliczenie si¢ podmiotu w okresie poprzednim.
14. Zakres dziatan Komisji obejmuje:

1) stwierdzenie prawidlowos$ci ogloszenia konkursu,

2) ustalenie liczby otrzymanych ofert,

3) analiz¢ poszczegolnych ofert, przekazanych do zaopiniowania Komisji,

4) odrzucenie ofert ztozonych po terminie,

5) wezwanie pisemnie, e-mailem lub telefonicznie do uzupelnienia oferty

w terminie 7 dni, gdy Komisja uzna to za zasadne,

6) odrzucenie ofert nickompletnych lub nieuzupetionych w terminie,

7) ostateczng oceng ofert,

8) dokonanie wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z podaniem uzasadnienia.
15. Komisja sprawdza oferty takze pod wzgledem ich zgodno$ci z zakresem zadania
okreslonego w ogloszeniu otwartego konkursu ofert. Oferty niezgodne z tym zakresem
zostaja odrzucone.
16. Cztonkowie Komisji przy ocenie poszczegdlnych ofert stosuja Karte Oceny Oferty
stanowigcg zalacznik nr 2 do niniejszego Programu.
17. Komisja wypracowuje wspoOlne stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii
poszczegolnych cztonkéw Komisji wobec wszystkich ofert i przedstawia je Burmistrzowi
Z propozycja przyznania dotacji.
18. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy i pozostali
cztonkowie Komisji. Wzor protokotu stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Programu.
19. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Burmistrz w formie zarzadzenia.
20. Kazdy moze zadac¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.
21. W przypadku, kiedy organizacje otrzymaty dotacj¢ w wysokoSci nizszej niz
wnioskowana, konieczne jest dokonanie uzgodnien, ktorych celem jest doprecyzowanie
warunkow 1 zakresu realizacji zadania.
22. Informacje o ztozonych ofertach oraz ofertach niespeiniajacych wymogow formalnych,
jak rowniez o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacj¢ zadan, beda podane do publicznej
wiadomos$ci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy
ogloszen w budynku Urzedu oraz na stronie internetowej Gminy.

ROZDZIAL VII

INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEGU
KONSULTACJI

§ 7. 1. Program jest tworzony w referacie koordynujacym na bazie projektu Programu
konsultowanego z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz Gminy,
a nastgpnie zatwierdzany przez Rad¢ Miejska w Jedwabnem do dnia 30 listopada roku
poprzedzajacego okres jego obowigzywania.
2. Projekt Programu zamieszczany jest corocznie na tablicy ogloszen oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy w zaktadce ,,organizacje pozarzadowe”.
3. Uwagi 1 wnioski dotyczace projektu Programu na kolejny rok mozna sktadaé
w siedzibie Urzedu, za posrednictwem poczty lub poczty internetowej. Wszystkie



sugestie sa analizowane przez czlonkow referatu koordynujacego i1 w miare
mozliwosci uwzgledniane.

ROZDZIAL VI

REALIZACJA | OCENA REALIZACJI PROGRAMU

§ 8. 1. W realizacji Programu uczestnicza:
1) Rada Miejska w Jedwabnem w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej
Gminy,
2) Burmistrz w zakresie realizacji polityki spotecznej i finansowej gminy wytyczonej
przez Rad¢ Miejska w Jedwabnem,
3) Kierownicy referatow, samodzielne stanowiska pracy urzgdu oraz jednostki
organizacyjne Gminy w zakresie biezacej wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi
w ramach swoich kompetencji okreslonych regulaminowo lub statutowo, w tym
konsultowania aktow prawnych,
4) organizacje pozarzagdowe i inne podmioty.
2. Ostateczng wysoko$¢ §rodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan objetych
programem okresli uchwata budzetowa Rady Miejskiej w Jedwabnem na rok 2021.
3. Burmistrz dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub powierzanego
organizacji pozarzadowej na zasadach okre§lonych w ustawie.
4. Burmistrz sktada Radzie Miejskiej w Jedwabnem sprawozdanie z realizacji Programu,
przygotowane przez referat koordynujacy w terminie do 31 maja nastgpnego roku.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9. 1. Zasady wspotpracy okreslone w niniejszym Programie maja charakter otwarty
1 stanowi¢ winny zbidr zasad regulujacych praktyke wspotdziatania wladz samorzadowych
z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego. Wraz ze zmiang warunkow
zewngtrzych wiazacych si¢ szczegdlnie z wprowadzeniem nowych rozwigzan prawnych,
a takze ze zmieniajacg si¢ sytuacjg finansowg gminy moga one ulega¢ zmianom.

2. Program jest otwarty na nowe rozwigzania szczegdlnie wynikajace z wnioskoéw
i propozycji zgtaszanych przez organizacje i inne podmioty.



Zalacznik nr 1 do
Programu Wspotpracy

(imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie jestem osoba zwigzana z  podmiotami  uczestniczacymi
w postepowaniu o udzielenie dotacji.*

Os$wiadczam, ze jestem osobg Zwigzang z podmiotami uczestniczacymi
w postepowaniu o udzielenie dotacji*:

Jedwabne, dnia ...........ooooe

(podpis)

* niepotrzebne skreslic.



Zalacznik nr 2 do
Programu Wspotpracy

KARTA OCENY OFERTY

NA REALIZACJE ZADAN GMINY JEDWABNE

W FORMIE POWIERZENIA LUB WSPARCIA WYKONANIA ZADANIA
1.

l. INFORMACJE PODSTAWOWE
2. 1. | Nazwa oferenta
2. Adres oferenta
3. Nazwa oferowanego zadania
4, Whioskowana kwota dotacji
5. Termin skladania | Data
ofert zlozenia
oferty




1l. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ

TAK | NIE

1. Oferta jest ztozona przez kwalifikujacego si¢ oferenta.
2. Oferta zostala ztozona w terminie i miejscu ustalonym w ogtoszeniu o przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert.
3. Oferta jest ztozona na formularzu wedlug wymaganego wzoru.
5. Czy do oferty dotaczone sg wiasciwe zataczniki
4, Czy oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione zgodnie z zapisem w statucie
Podsumowanie — oferta spelnia wszystkie kryteria oceny formalnej:
UWAGI
podpisy czlonkow komisji konkursowej oceny formalnej
Ocena merytoryczna oferty
I11. UDZIAL ORGANIZACJI W KONKURSACH NA DOTACJE W ROKU POPRZEDNIM
I W ROKU BIEZACYM
I.p. | Konkurs Kwota wnioskowana | Kwota przyznana
IV. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ OcEna OcENnA
POZYTYWNA NEGATYWNA
1. | Ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego.
2. Ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego.
3. | Ocena proponowane;j jakosci wykonania zadania
4, Planowany udzial $rodkow finansowych wlasnych lub $rodkéw pochodzacych z
innych zrodet na realizacj¢ zadania publicznego.
5. Planowany wklad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy
i praca spoteczna cztonkow.
6. Analiza 1 ocena realizacji zleconych zadan publicznych realizowanych




w poprzednich latach (rzetelnos¢ i terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych
na ten cel srodkow).

V. UwAGI KoMmiIsJi:

V1. OPINIA:

Podpisy czlonkéw Komisji:

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 3 do
Programu Wspotpracy

Protokot
z posiedzenia Komisji Konkursowej
oceniajacej oferty zlozone na realizacj¢ zadania publicznego w ... r.

Komisja w sktadzie:
1. Przewodniczacy komisji-...........ccoevvinvinnn...
2. Czionek Komisji- ......coooeiiiiiiiiiiiinin...

3. Czlonek Komisji- ........cooooiiiiiiiiiii..

ustalita, Zze na realizacj¢ zadania

wptynelo/a/ ................ ofert/a/ ztozonych/a/ przez
1. Oferenta Nrl- ...
2. OferentaNr 2 - ..o, ,
ktérym nadano numery porzadkowe, jak ponizej;
1. OfertaNrl- ...
2. OfertaNr2- ...
Komisja dokonata nastgpujacych czynnosci:

I. Przewodniczacy Komisji zapoznal Komisje 2z programem wspoOtpracy oraz
zarzadzeniem Burmistrza Jedwabnego w sprawie ogloszenia otwartego konkursu na
realizacj¢ zadan publicznych w ..... roku przez organizacj¢ 1 podmioty,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego.

Il. Komisja dokonata oceny formalnej ofert poprzez wypekienie dla kazdej oferty
formularza oceny formalnej oferty.



Po dokonaniu oceny formalnej ofert Komisja postanowita

a) dopusci¢ do dalszej czesci konkursu nastepujgce oferty:

M. Cztonkowie Komisji dokonali indywidualnej oceny merytorycznej ofert
dopuszczonych do udziatu w dalszej czgsci konkursu.

V. Komisja przeprowadzita glosowanie jawne, w wyniku ktérego poszczegolne
oferty uzyskaly nastgpujaca ilo$¢ glosow ,,za”:*

V. W wyniku przeprowadzonego glosowania Komisja dokonata wyboru Oferty
Nr ..... jako oferty najkorzystniejszej dla realizacji zadania

nazwa zadania

1 postanowila przedstawi¢ Burmistrzowi t¢ ofert¢ do zawarcia umowy o udzielenie dotacji
z nastgpujacym uzasadnieniem:?

Jedwabne, dn. ..............

Przewodniczacy Komisji Konkursowej ...

Cztonkowie:

' w przypadku, gdy w glosowaniu bierze udziat jedna oferta pkt IV przyjmuje brzmienie:
»Komisja przeprowadza glosowanie jawne nad przedstawieniem Oferty Nr .... Burmistrzowi
proponowanej do zawarcia umowy o udzielenie dotacji.

W wyniku przeprowadzonego gtosowania oddano gtosow:

-,za’ - ...

- ,,przeciw” - .....
2 w przypadku, gdy glosowanie przeprowadzono nad jedng oferta pkt V otrzymuje brzmienie:

»W wyniku przeprowadzonego glosowania Komisja postanowita przedstawi¢ Burmistrzowi wybor
Oferty Nrl na realizacje zadania.............cooooiiiiiiiiiiiiiiininen,

Do zawarcia umowy o udzielenie dotacji z nastepujacym uzasadnieniem..................ceeevenenn..

2



