UCHWALA NR X1/108/19
RADY MIEJSKIEJ W JEDWABNEM

z dnia 27 sierpnia 2019 r.

w sprawie okreslenia wysokoSci i szczegotowych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
oraz zasad obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
dla nauczycieli, dla ktéorych Gmina Jedwabne jest organem prowadzacym

Na  podstawie art.30ust.1, 6, ©6a, art.54ust. 7iw zwiazku zart.91d pkt. 1 ustawy
z dnia 26stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z2018r. poz.96712245 oraz
72019 r. poz. 730 i 1287) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ wdrodze regulaminu stanowigcego zatacznik do niniejszej uchwaty, wysokos¢
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia oraz zasady obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastepstw dla nauczycieli, dla ktorych Gmina
Jedwabne jest organem prowadzacym.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLI/188/09 Rady Miejskiej w Jedwabnem z dnia 21 grudnia 2009 r. w sprawie
okreslenia wysokosci 1 szczegdtowych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz zasad
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw, a takze wysokos$ci
oraz szczegdlowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli, dla ktoérych
Gmina Jedwabne jest organem prowadzacym.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Jedwabnego oraz dyrektorom szkoét, dla ktorych
Gmina Jedwabne jest organem prowadzacym.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Andrzej Gorski
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Zatacznik do uchwaty Nr X1/108/19
Rady Miejskiej w Jedwabnem
z dnia 27 sierpnia 2019 .

REGULAMIN

W SPRAWIE OKRESLENIA WYSOKOSCI I SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW
PRZYZNAWANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ORAZ ZASAD OBLICZANIA |
WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE |
DORAZNYCH ZASTEPSTW DLA NAUCZYCIELI DLA KTORYCH GMINA JEDWABNE
JEST ORGANEM PROWADZACYM

ROZDZIAL. PIERWSZY
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ publiczne szkoty i placowki wszystkich typow
1 rodzajow, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz.
U.z2019r., poz. 1148, ze zm.) , dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jedwabne.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt. 1;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287)

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przepisy wydane na art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL. DRUGI
DODATEK MOTYWACYJNY
§ 2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie szczegolnych osiggniec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczego6lnosci :

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw, sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspolpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow , aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2. Jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci :

1) systematyczne 1 efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, dbalo$¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
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4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
5) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
6) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

1) Zangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 21 3 Karty
Nauczyciela, a w szczego6lnosci :

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
2) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

3) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
na terenie szkoty,

4) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 3. Warunkiem przyznania dodoatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly jest spetnienie
nastepujacych kryteriow:

1. Podjemowanie dzialan zmierzajacych do  aktywowania kadry pracowniczej
w kierunku podnoszenia kwalifikacji.

2. Podjemowanie dziatan motywujacych kadre pracowniczg do dziatania na rzecz placowki
ponad obowigzki pracownicze.

3. Umiejetne rozwigzywanie oraz zapobieganie konfliktom pomigdzy nauczycielami
a uczniami oraz nauczycielami a rodzicami.

4. Motywowanie uczniow 1 nauczycieli do wudzialu w konkursach, olimpiadach
I zawodach.

5. Efektywne, ekonomiczne zarzadzanie szkots.

6. Inicjatywa w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych.

7. Dziatalnos$c na rzecz srodowiska lokalnego, w tym promocja szkoty.

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okresy wrzesien — styczen i luty — czerwiec.

§ 5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz wicedyrektora szkoty ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Jedwabnego.

§ 6. Srednia warto$¢ dodatku motywacyjnego w szkole nie powinna przekraczaé ogdlnej
warto$ci zabezpieczenia $rodkdw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli w wysokosci 2 % na etat przeliczeniowy.

§ 7. Decyzje o przyznaniu nauczycielowi lub dyrektorowi dodatku, przekazuje sie
w formie pisemnej.

§ 8. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty
srodkow.
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ROZDZIAL TRZECI

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 9. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz okresy zatrudnienia i réwnorzedne, ktore podlegaja
wliczeniu do dodatku za wystuge lat, okreslaja odrebne przepisy.

§ 10. Zaliczenia okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat dokonuje si¢ na
podstawie oryginalnych dokumentow lub ich uwierzytelnionych odpisow/kopii.

§ 11. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

§ 12. Dodatek za wystuge lat nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz
Jedwabnego.

ROZDZIAY. CZWARTY
DODATEK FUNKCYJNY

§ 13. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze :
1) dyrektorowi — w wysokosci do 50 % przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektorowi — w wysokosci do 30 % przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie za okres przekraczajacy 1 miesigc.

§ 15. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §13, uwzgledniajac wielkos$¢ szkoty,
liczbe ucznidow 1 oddziatow, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i
spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora burmistrz,
2) dla wicedyrektora i pozostatych nauczycieli — dyrektor szkoty.

§ 16. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytuldw, wynikajace z obowigzujacych przepisow,
przyznaje si¢ w wysokosci:

1) wychowawstwo klasy w szkole - 300 zt., stownie trzysta ztotych;

2) wychowawstwo grupy przedszkolnej - 300 zt., stownie trzysta ztotych
3) opiekun stazu — 100 zt., stownie Sto ztotych;

4) doradca metodyczny — 200 zt., stownie dwiescie ztotych.

§ 17. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a
jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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§ 18. Dodatki funkcyjne przystuguja za okresy faktycznie wykonywanej pracy zwigzanej
z funkcja, za ktérg nalezy si¢ dodatek.

§ 19. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 13, sprawujgcemu funkcje wymienione w § 16,
przystluguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska
kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

ROZDZIAL PIATY
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 20. Nauczycielowi przystluguje dodatek za warunki pracy z tytulu prac w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 21. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi od 1 % do 10% stawki miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 22. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel:
a) realizuje w trudnych warunkach tylko cz¢$¢ obowigzujgcego wymiaru,

b) jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 23. Dodatek za warunki pracy przysluguje za okres faktycznego wykonywania pracy
z ktorg dodatek jest zwigzany.

§ 24. Dodatek za warunki pracy przyznaje dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Burmistrz
Jedwabnego.

ROZDZIAL SZOSTY
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 25. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przydziela si¢ nauczycielowi
zgodnie z art. 35 ustawy.

§ 26. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i doraZnego zastgpstwa ustala si¢
dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego /tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach/ przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych i
zastepczych nauczyciela.

§ 27. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje si¢
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petlnych godzin w ten sposob, ze
czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzing.

§ 28. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami 0 organizacji roku szkolnego, za wyjatkiem przerw zwigzanych z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii i mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;
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3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajacag nie dtuzej niz tydzien.

2. Nauczyciel, ktory w dniu pracy, opiekuje si¢ mtodzieza na zorganizowanej zgodnie ze szkolnym
planem wycieczek — wycieczce lub innej imprezie, na ktorg zostat delegowany jako opiekun przez
dyrektora, zachowuje prawo do pelnego wynagrodzenia wraz z przydzielonymi mu w danym dniu
godzinami ponadwymiarowymi.

§ 29. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42. ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub za dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 30. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastestw wyptaca si¢ z
dotu.

§ 31. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych nie przystuguje z tego
tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL SIODMY
PRZEPISY KONCOWE

§ 32 1. Regulamin zostal opracowany w uzgodnieniu ze zwigzkami zawowodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Jedwabne.

2. Zmiana tre$ci regulaminu nastepuje w trybie przwidzianym dla jego uchwalenia.
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