Ogtoszenie
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej Spdétka z 0.0. w Jedwabnem
ogtasza publiczny konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu
Przedmiotem postepowania objete jest stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa

Gospodarki Komunalnej Sp. z o0.0. w Jedwabnem, ul. Adama Mickiewicza 4, 18-420
Jedwabne.

. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spdtki powinien spetnia¢ nastepujace wymagania

formalne:

1) co najmniej 5-letni staz pracy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek, w tym co najmniej 3 lata pracy na samodzielnym stanowisku lub stanowiskach
kierowniczych lub wynikajgcych z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

2) korzystanie z petni praw publicznych,

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

4) wyksztatcenie wyzsze,

5) niepodleganie okreSlonym w przepisach prawa lub umowie albo orzeczeniu wihasciwego
organu lub sadu ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji cztonka zarzadu w spotkach
prawa handlowego lub w spéice, ktorej dotyczy postepowanie.

6) niekaralno$¢ za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatdw XXXIII - XXXVII
Kodeksu Karnego oraz art. 585. art.587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu Spétek Handlowych i
brak toczgcego sie w tym zakresie postepowania przeciwko kandydatowi,

7) niepodleganie okreSlonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom petnienia
funkcji cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego lub ustawowym bgdZz umownym
zakazom konkurencji.

Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

D list motywacyjny i CV ze zdjeciem, z dokladnym podaniem przebiegu nauki i pracy
zawodowej, posiadanego doswiadczenia i kwalifikacji.
2) kwestionariusz osobowy (wzor kwestionariusza okresla Zatgcznik nr 2 do Regulaminuy).
3) koncepcje zarzadzania i rozwoju Spotki na lata 2018-2023 zgodnie z przedmiotem
dziatalno$ci Spotki. W/w koncepcije nalezy opracowac¢ w formie prezentacji multimedialnej
(max. 12 slajdéw) oraz w formie opisowej obejmujacej nie wiecej niz 5 stron (streszczenie
menadzerskie),
4) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci ( do trzech miesiecy poprzedzajgcych dzien
zgtoszenia)
5) dokumenty potwierdzajace spetnienie wymogow okreslonych w ogtoszeniu o konkursie
w zakresie wyksztatcenia.
6) Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o niezakoficzonych okresach zatrudnienia bgdz wyciagi
z uméw o prace potwierdzajacych spetnianie wymogdéw w zakresie doswiadczenia
zawodowego,
7) odwiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych (wzo6r o$wiadczenia okresla
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu)
8) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych (wzor zatacznik nr 3
do Regulaminu)
9) oswiadczenie o0 niepodleganiu wynikajacym z przepisbw prawa lub umowy
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska czitonka zarzadu w spétkach
handlowych (wzor zatgcznika nr 3 do Regulaminu)

10) oSwiadczenie lustracyjne Ilub informacje o uprzednim ztozeniu oSwiadczenia
lustracyjnego w mysl art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o
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dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treSci tych
dokumentow (Dz.U. Z 2016r. Poz 1721 z p6zn. zm.) - wg wzoru okre$lonego w zataczniku
nr 3 do Regulaminu, w przypadku osob urodzonych przed 1sierpnia 1972r.

11) orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu,
wydane nie wczesniej niz 3 miesigce przed zgtoszeniem

12) inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje, doSwiadczenie zawodowe i
osiggniecia zawodowe (np. dyplomy ukonczenia studiow' podyplomowych, certyfikaty
potwierdzajace znajomos¢ jezykdéw' obcych, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw lub
szkolen oraz o otrzymanych nagrodach lub wyrdznieniach itp.).

IV. Dokumenty o ktérych mowa w pkt. 111 sktada sie w oryginale lub w kopii.

V. Dopuszcza sie ztozenie kopii dokumentow, o ktérych mowa w pkt. 111 po$wiadczonych
przez samego kandydata, jednakze w takim przypadku podczas rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat jest obowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatdw lub
urzedowych odpiséw tych dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
konkursowego.

VI. Kandydat moze do dnia uptywu terminu do sktadania zgtoszen uzyska¢ w Siedzibie Spoiki
lub pobraé ze strony internetowej Spdtki informacje o Spoice.

VII. Pisemne zgtoszenie do postepowania kwalifikacyjnego sktada sie w zaklejonej, nie
podpisanej kopercie z opisem:”Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej Spotka z 0.0. w Jedwabnem"

VIII. Zgtoszenia bedg przyjmowane w terminie do 15.12.2017r do godz. 14:30 w siedzibie
Spoiki lub listownie (decyduje data wptywu do Spotki).

IX. Zgtoszenia zostang otwarte 18.12.2017r o godz. 10:00

X. Lista kandydatow, ktory spetniajg wymagania formalne i zostali dopuszczeni do wihasciwej
fazy konkursu zostanie opublikowana niezwlocznie po weryfikacji zgtoszen, na stronie
internetowej Spotki.

X1. Prezentacja koncepcji zarzadzania Spotka, rozmowy kwalifikacyjne bedg oceniane:
kwalifikacje, wiedza i predyspozycje do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu.

XI1. Jednocze$nie informuje sie. kandydata na Prezesa Zarzadu Spétki, ktory zostanie wybrany
do petnienia tej funkcji w zakresie Swiadczenia ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji
jak i w zakresie ksztattowania wynagrodzenia podlega¢ bedzie przepisami uchwaty
Zgromadzenia Wspdllnikbw z dnia 03 sierpnia 2017r w sprawie ksztattowania
wynagrodzenia Czionka Zarzadu, (zatgcznik nr 4 do Regulaminu)

XI1II. Postepowanie szczegbtowo okresla ..Regulamin postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w
Jedwabnem” dostepny na stronie internetowej Spdtki www.jedwabnepuk.pl oraz w
Siedzibie Spotki. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢
postepowanie bez wytonienia kandydata.

Przedsiebiorstwo Gospodarki
Komunalnej Sprilka z o.0.
w Jedwabnem
ul. Mickiewicza 4, 18-420 Jedwabne
NIP: 718 214 21 80, R: 361775833


http://www.jedwabnepuk.pl

Regulamin postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej Spotka z 0.0. w Jedwabnem

8l

1 Regulamin okresla zasady postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Jedwabnem. zwanej dalej ,,Spotka”,
oraz warunki, jakie powinien spetni¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spdiki.

2. Spotka jest komunalng spOtka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w ktdrej wszystkie
udziaty sg wiasnoscig Gminy Jedwabne.

§2

1 Celem postepowania kwalifikacyjnego jest wytonienie kandydata na stanowisko prezesa
Zarzadu Spoiki.

2. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza komisja konkursowa skiadajgca sie z Rady

Nadzorczej.

Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje dwie fazy: faze wstepna (formalng) i faze wiasciwg

(merytoryczng).

LJ
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1 Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.

2. W przypadku zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia kandydata na
stanowisko Prezesa Zarzadu Rady Nadzorczej zawiadamia kandydatéw o zakonczeniu
postepowania.

84
1 Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki powinien spetniaC nastepujace wymagania
formalne:
1) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata pracy na samodzielnym
stanowisku,

2) korzystanie z peini praw publicznych.

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

4) wyksztatcenie wyzsze.

5) niepodleganie okresSlonym w przepisach prawa lub umowie albo orzeczeniu wiasciwego
organu lub sgdu ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji cztonka zarzadu w spotkach
prawa handlowego lub w spotce, ktorej dotyczy postepowanie.

6) niekaralno$¢ za przestepstwa okreSlone w przepisach rozdziatdbw XXX11I-XXXVII
Kodeksu Karnego oraz art. 585. art.587. art. 590 i w art. 591 Kodeksu Spoétek Handlowych i
brak toczacego sie w tym zakresie postepowania przeciwko kandydatow i.

7) niepodleganie okreSlonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom penienia
funkcji cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego lub ustawowym badz umownym
zakazom konkurencji.
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1 Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym podlega opublikowaniu na stronie internetowej
Gminy Jedwabne oraz na stronie internetowej Spotki

2. Ogtoszenie okresla:
1 firme |_S|ed2|be_Spo+k|,_ _ Clowna Kiiegowa
2. stanowisko obejmowaniem postepowaniem. Proku 'sm
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wymagania formalne, jakie powinien spetni¢ kandydat,

termin, miejsce i sposob uzyskania przez kandydatéw informacji o Spotce.

warunki, jakie powinno spetnia¢ zgtoszenie do konkursu.

termin i miejsce sktadania zgtoszen przez kandydatow.

date otwarcia zgtoszen,

termin i miejsce ogtoszenia listy kandydatow, ktory spetniajg wymagania formalne i
zostali dopuszczeni do whasciwej fazy konkursu,

9. termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

10. zagadnienia, ktore w szczegdlnosci bedg oceniane w rozmowie kwalifikacyjnej,

11. informacje o mozliwosci zakonczenia postepowania bez wywotania kandydata.

. Wzér ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym zawiera zatgcznik nr 1do Regulaminu.

o ~NOo kAW

86

Kandydat moze do dnia uptywu terminu do skiadania zgtoszen uzyska¢ w siedzibie Spotki
lub pobraé ze strony internetowej Spdtki informacje o Spétce.
. Informacje obejmuja:
a) aktualny odpis Spotki z KRS
b) umowe Spdiki
c) sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni rok obrotowy
d) inne dokumenty niezbedne do sporzadzenia koncepcji Zarzgdzania i rozwoju Spofki

87

Pisemne zgtoszenie oraz prezentacje multimedialng do postepowania kwalifikacyjnego
sktada sie w zaklejonej, nie podpisanej kopercie z opisem ,,Postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej Spétka z 0.0. w
Jedwabnem”

. Zgtoszenia beda przyjmowane w terminie do 15.12.2017r do godz. 14:30 w siedzibie Spdtki
lub listownie ( decyduje data wptywu do Spotki).

Zgtoszenia kandydatow, ktére nie spetniajg wymogdw okreslonych w ogtoszeniu oraz
zgtoszenia ztozone po uptywie terminu okre$lonego do ich przyjmowania nie podlegajg
rozpatrzeniu.

8S

Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

1 list motywacyjny i CV ze zdjeciem, z doktadnym podaniem przebiegu nauki i pracy
zawodowej, posiadanego doswiadczenia i kwalifikacji.

2) kwestionariusz osobowy (wzor kwestionariusza okresla Zatgcznik nr 2 do Regulaminu),
3) koncepcje zarzadzania i rozwoju Spotki na lata 2018-2023 zgodnie z przedmiotem
dziatalnosci Spotki. W/w koncepcje nalezy opracowac w formie prezentacji multimedialnej
(max. 12 slajdéw) oraz w formie opisowej obejmujacej nie wiecej niz 5 stron (streszczenie
menadzerskie),

4) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci ( do trzech miesiecy poprzedzajacych dzien
zgtoszenia

5) dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymogéw okre$lonych w ogtoszeniu o konkursie
w zakresie wyksztatcenia.

6) Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o niezakofczonych okresach zatrudnienia bgdz wyciggi
z uméw o prace potwierdzajacych spetnianie wymogoéw w zakresie do$wiadczenia
zawodowego,

7) oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych (wzor o$wiadczenia okresla



o

o

Zatacznik nr 3 do Regulaminu)

8) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych (wzor zatgcznik nr 4
do Regulaminu)

9) oswiadczenie o0 niepodleganiu wynikajagcym z przepisbw' prawa lub umowy
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska czionka zarzadu w spotkach
handlowych (wzor zatgcznika nr 5 do Regulaminu)

10) oswiadczenie lustracyjne Ilub informacje o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego w mysl art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz.U. Z 2016r. Poz 1721 z p6zn. zm.) - wg wzoru okreslonego w zatgczniku
nr 6 i 7 do Regulaminu, w przypadku osob urodzonych przed 1sierpnia 1972r,

11) orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu,
wydane nie wczesniej niz 3 miesigce przed zgtoszeniem

12) inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje, do$wiadczenie zawodowe i
osiagniecia zawodowe (np. dyplomy ukonczenia studiow podyplomowych, certyfikaty
potwierdzajace znajomo$¢ jezykdéw obcych, zaSwiadczenia o ukonczeniu kursow lub
szkolen oraz o otrzymanych nagrodach lub wyréznieniach itp.).

Dokumenty o ktérych mowa w pkt. 111 skfada sie w oryginale lub w kopii.

Dopuszcza sie ztozenie kopii dokumentéw, o ktorych mowa w pkt. 111 poswiadczonych
przez samego kandydata, jednakze w takim przypadku podczas rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat jest obowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatdw lub
urzedowych odpiséw tych dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
konkursowego.
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Zgtoszenia zostang otwarte 18.12.2017r o godz. 10:00
§ 10

Faza wstepna (formalna) postepowania kwalifikacyjnego odbywa sie bez udziatu
kandydatow i polega na sprawdzeniu spetnienia przez kandydatow wymagan formalnych,
okreslonych w ogtoszeniu.

Rada Nadzorcza:

- ustala ilo$¢ zgtoszen itermin ich wptywu oraz odrzuca zgtoszenia ztozone po terminie.

- weryfikuje zgodno$¢ zgtoszen z warunkami okreSlonymi w Ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu,

- ustali¢ ilos¢ kandydatéw spetniajagcych wymogi dopuszczenia do fazy wihasciwej
(merytorycznej) postepowania,

- podejmuje decyzje o dopuszczeniu poszczeg6lnych kandydatow do fazy wiasciwej
(merytorycznej) postepowania kwalifikacyjnego.

- sporzadza protokdt z fazy wstepnej zawierajagcy w/w ustalenia.

Niezwtocznie po fazie wstepnej publikuje sie na stronie internetowej Spotki liste
kandydatéw, ktdérzy spetniajg wymagania formalne okre$lone w Regulaminie.

Lista, o ktérej mowa w ust. 3. zawiera imiona i nazwiska kandydatow.

Dopuszczenie przez Komisje konkursowg choéby jednego kandydata do wiasciwej fazy
postepowania kwalifikacyjnego uprawnia do przeprowadzenia postepowania do konca.
Osobom, ktore nie zostaty zakwalifikowane do fazy wiasciwej, niezwhocznie zwraca sie
ztozone przez nie dokumenty.
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Faza wiasciwa postepowania obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ocene

kwalifikacji i doswiadczenia zawodowe oraz ostateczng ocene kandydatéw i ustalenie wynikow
konkursu.

1

§12

Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone przez Komisje konkursowa w Siedzibie
Spotki w terminie od 19.12.2017r

Dzierr i godzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczacy Rady
Nadzorczej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydata powiadamia sie co najmniej na
3 dni przed terminem rozmowy listownie, telefonicznie lub drogg elektroniczna.
Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i
terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

8§13

Rozmowa kwalifikacyjna sktada sie z dwdch czesci:
pierwsza cze$¢ - prezentacja koncepcji o ktorej mowa § 8 pkt. 5 niniejszego regulaminu,
druga cze$¢ - sesja pytan i odpowiedzi w zakresie zagadnien okre$lonych w § 14.

§14

Rada Nadzorcza przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjna oraz ocenia pisemng
koncepcje zarzadzania Spotki.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na Prezesa Zarzadu ocenia sie w
szczegolnosci:

a) wiedze o dziatalnosci podmiotu.

b) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych =z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

cjznajomo$¢ zasad funkcjonowania spdtek handlowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
spotek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, zasad wynagradzania w spétkach z
udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, ograniczen prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomo$¢ zasad nadzoru
wiascicielskiego nad spotka.

d) wiedze w zakresie organizowania proceséw ustugowych,

e) kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa
Zarzadu spotki,

f) koncepcje zarzadzania Spotka w oparciu 0 pisemne opracowanie i omdAwienie koncepcji
w czasie rozmowy kwalifikacyjnej

g) umiejetnos$¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania oraz
komunikatywno$¢ werbalng i pisemng

W celu oceny koncepcji zarzadzania Spotka Rada Nadzorcza moze zasiegngé opinii

biegtego lub specjalistow.

§ 16

Niezaleznie od zagadnien okreslonych w § 14 w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej rada Nadzorcza



ocenia kwalifikacje i umiejetnosci oraz dosSwiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych i w
organach w spotkach handlowych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Prezesa
Zarzadu.

§17

Ocena wiedzy kandydata w zakresie zagadnien okreslonych w § 14. koncepcji zarzadzania Spotka
oraz jego kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego jest dokonywana indywidualnie przez kazdego
cztonka Rady Nadzorczej.

8§18

W trakcie oceny kandydata kazdy czitonek Rady Nadzorczej przyznaje kandydatowi okre$long
liczbe punktéw w nastepujacej skali dotyczacej poszczegolnych kryteridw:

D
2)

3)
4)

5
6)

wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o branzy, w ktorej dziata Spétka - od 0 do 15 pkt.
Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow -
od 0 do 15 pkt.

Znajomo$¢ zasad funkcjonowania spdtek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego oraz zasad nadzoru wiascicielskiego
nad tymi spotkami - od 0 do 15 pkt,;

wiedza w zakresie organizowania procesow ustugowych - od 0 do 15 pkt.;

koncepcja zarzadzania Spotka - od 0 do 20 pkt.

Kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa
Zarzadu Spéitki - od 0 do 20 pkt.

§19

Spos6b  kandydatow Rada Nadzorcza wustala do trzech najlepszych kandydatow'
sklasyfikowanych kolejno wedtug ilosci uzyskanych punktéw potwierdzajacych spetnienie
przez kandydatow wymagan w zakresie predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji, niezbednych
do zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu albo uznaje ze zaden z kandydatdéw nie spetnia
wymagan. W razie potrzeby przeprowadza si¢ dodatkowg rozmowe kwalifikacyjna.

Z drugiej fazy postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokdt. Protokdt powinien
zawiera¢ w szczegolnosci:

a) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania;

b) imiona i nazwiska 0s6b przeprowadzajacych postepowanie;

c) liste kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu;

d) opis przeprowadzonych czynnosci:

e) opis przeprowadzanych rozmoéw z kandydatami:

f) oceny uzyskane przez kandydatow;

g) ustalenie wynikow postepowania:

h) podpisy cztonkéw komisji.

Po konsultacji wynikéw postepowania z Burmistrzem Jedwabnego bedacym
zgromadzeniem wspodlnikow Spétki. Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu Spoiki
sposrdd kandydatéw', o ktérych mowa w ust. 2. albo uznaje, ze zaden z kandydatow nie
spetnia wymagan.

§20

Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazi zgody na powotanie go na stanowisko Prezesa

Zarzadu Spdtki, Rada Nadzorcza moze ziozy¢é oferte powotania na to stanowisko Kkolejnego

Gtowna Ksiegowa
Pro!l, font

Aneta stZ tyutowska



najwyzej ocenionemu kandydatowi albo postepowanie kwalifikacyjne powtdrzyc.

§21
1 Komisja powiadamia kandydatéw' uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego
wynikach.
2. Informacja o wynikach konkursu i wylonieniu Prezesa Zarzadu Spdtki z podaniem jego
imienia i nazwiska oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego
zostanie zamieszczona na stronach internetowych Spotki oraz Gminy Jedwabne.
8§22

Koszty przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego ponosi Spoétka.
823

Watpliwosci dotyczace niniejszego Regulaminu wyjasnia Rada Nadzorcza.

8§24

Niniejszy Regulamin jest udostepniany w siedzibie Spotki i na stronie internetowej Spotki.



Telefon (tgcznie z numerem kierunkowym)

Zajmowane stanowisko

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Prezesa Przedsiebiorstwa
Gospodarki Komunalnej Spétka z o.o.

w Jedwabnem



Wyksztatcenie...........ccoevveinennene,
Tytut NAUKOWY.......ooiiiiiiiiiieiiee Tytut zawodowy

Nazwa ukonczonej Szkoty/Uczelni:






Zatacznik nr 3 do Regulaminu
postepowania kwal ifikacyj nego
na stanowisku Prezesa Zarzadu
Przedsiebiorstwa Gospodarki
Komunalnej Sp. z 0.0. w
Jedwabnem

Imie Nazwisko

....................................................... nr domu

kod pocztowy, miejscowosci
nr telefonu

Oswiadczam, ze:
1 korzystam z petni praw publicznych.
2. posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

J.

nie podlegam wynikajagcym z przepisow prawa lub umoWKalbo orzeczenia wtasciwego
organu lub sadu ograniczenioiyrTub zalZazmu“netnienia funkcji cztonka zarzadu spotek
handlowych lub Spétki. f

nie toczy sie przeciwko mnie\postepowania karne ztrcrzestepstwa okreslone w przepisach
rozdziatbw XXXII-XXXV11l Rexigksu karnego oraz arh 585. art. 587. art.590 i w art 591
Kodeksu spétek handlowych,

zobowiazuje sie do zachowatia tajemnicy przedsiebiorstwa Spdtki dotyczacych Spotki.
uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym,

wyrazam zgode na przetwarzacie moich danych osot wych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego,

ztozytem/-am wiasciwemu wojewodzie o$wiadezknie lustracyjne lub informacje o
wczeshiejszym zdtozteniu oSwiadczeniMmtracyjpego™.

dopetnitem/-aua obowigzku, o ktbrym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3A ustawy z dnia 18
pazdziernika/2006r. b ujawnieniu informacji, o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z jat 1944-19"0 oraz treSci tych dojzumentéw (Dz. U. Z 2007 r. Nr 63. poz. 425 z
pozn. zmJ

(podpis)

* dotyczy oséb urodzonych przed 1sierpnia 1972r.



