INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

BURMISTRZ JEDWABNEGO
informuje o wyniku

NABORU NA DWA WOLNE URZEDNICZE STANOWISKA
W URZEDZIE MIEJSKIM W JEDWABNEM
ul. Zwirki i Wigury 3
18-420 Jedwabne

wolne stanowiska urzgdnicze:

podinspektor ds. ochrony srodowiska, utrzymania porzadku i czystosci
w Referacie Budownictwa, Inwestycji, Infrastruktury Komunalnej,
Gospodarki Gruntami i Ochrony Srodowiska
oraz mlodszy ksiegowy/mlodsza ksiegowa w Referacie Finansowo -
Budzetowym

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia naboru na w/w stanowiska zostaly wybrane:
1. Pani Agnieszka Zajac, zamieszkala w Pienkach Borowych

2. Pani Agnieszka Dziggielewska, zamieszkata w Jedwabnem

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Po zapoznaniu si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatéw oraz w wyniku
przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej i pisemnego sprawdzianu posiadanej wiedzy
(dot. naboru na stanowisko mlodszy ksiggowy/mlodsza ksiggowa), Komisja
Rekrutacyjna przyznala wyzej wymienionym kandydatom najwyiszg liczbe punktow.

Pani Agnieszka Zajac spelnia wszystkie wymagania okreslone w ogloszeniu
0 naborze na stanowisko podinspektora ds. ochrony §rodowiska, utrzymania porzadku
i czystosci. Posiada wyksztalcenie wyzsze oraz ukonczyla podyplomowe studia z zakresu
zamowien publicznych. Jej staz pracy w Urzedzie Miejskim w Jedwabnem wynosi ok.
3 lat, w tym glownie w Referacie Budownictwa, Inwestycji, Infrastruktury Komunalnej,
Gospodarki Gruntami i Ochrony Srodowiska. Ostatni rok zajmowala si¢ zagadnieniami
dot. wdrozenia nowej ustawy o utrzymaniu porzadku i czystoSci w gminie.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte w urzedzie pozwala stwierdzié, ze Pani Agnieszka
Zajac jest dobrze przygotowana do pracy na w/w stanowisku. Powierzone zadania
wykonywala prawidlowo. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydatka wykazala sie
znajomoscig przepiséw z zakresu procedury administracyjnej i prawa samorzadowego
oraz wlasciwym przygotowaniem merytorycznym w zakresie objetym zadaniami




przewidzianymi do wykonywania na w/w stanowisku. Ponadto jest osobg
komunikatywna, o wysokiej kulturze osobistej.

Pani Agnieszka Dziggielewska spelnia wszystkie wymagania okreslone w ogloszeniu
o naborze na stanowisko mlodszy ksiegowy/mlodsza ksiegowa. Posiada wyksztalcenie
wyzsze. Jej staz pracy w samorzadzie (w Urzedzie Miejskim w Jedwabnem oraz w KZB)
wynosi ok. 1 rok, w tym na stanowisku zwigzanym w obsluga ksiegowa (w Referacie
Podatkow, Rolnictwa i Dzialalnosci Gospodarczej i Referacie Finansowo-Budzetowym).
Doswiadczenie zawodowe zdobyte w urzedzie pozwala stwierdzi¢, ze Pani Agnieszka
Dziegielewska jest dobrze przygotowana do pracy na w/w stanowisku. Powierzone
zadania wykonywala sumiennie. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydatka
udzielala odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytan. Wykazala si¢ znajomoScia
przepiséw z zakresu ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz znajomoscia
przepiséw ogédlnych dotyczacych dzialalnosci samorzadu gminnego i znajomoscia
zagadnien z zakresu ksiggowosci (rachunkowos¢ i finanse).

Komisja Rekrutacyjna stwierdzila, ze kandydatki posiadaja odpowiednie
predyspozycje, wiedz¢ merytoryczng i umiej¢tnoSci gwarantujace prawidlowe
wykonywanie powierzonych obowigzkéw na stanowiskach: podinspektor ds. ochrony
srodowiska, utrzymania porzadku i czysto$ci oraz mlodszy ksi¢egowy/mlodsza ksiggowa.
W procedurze naboru spelnily w najwyzszym stopniu wymagania niezb¢dne
i w przewazajgcej czeSci wymagania dodatkowe, a tym samym uzyskaly najwyisza
liczbe punktow.

Jedwabne, dnia 08.08.2013r.

Burmistrz Jedwabnego
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Krzysztof Moenke
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