Jedwabne, dnia 26.09.2024 r.

PRGIOR. 152.2.2024

Pan

Adam Szulc

Prezes Zarzadu
Szulc-Euphenics.com p. S.A
ul. Poligonowa 1

04-051 Warszawa

W odpowiedzi na Pana petycje z dnia 02.07.2024 r. wyjasniam co nastepuje:

1.

Celem szkolen pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Jedwabnem jest podnoszenie
ich kwalifikacji i kompetencji oraz uzupetnianie wiedzy wynikajgce ze zmieniajacych
sie przepiséw. Urzad wspomaga rozwdj zawodowy pracownikéw poprzez
zapewnienie dostepu do szkolen oraz odbycie stuzby przygotowawczej przez nowo
zatrudnionych pracownikéw. Wptlywa to na jakos¢ swiadczonej pracy, zwigkszenie
efektywnosci realizowanych zadan oraz optymalne wykorzystanie zasobow
ludzkich. Dobdr szkolen jest warunkowany indywidualnymi potrzebami
poszczegolnych pracownikéw zwigzanych z wykonywang pracg oraz planami
dalszego rozwoju osobistego. Realizowana przez Urzad polityka opiera sie przede
wszystkim na optymalnym wykorzystaniu srodkow publicznych przeznaczonych na
cele szkoleniowe. Srodki przeznaczone na szkolenia s3 ustalane corocznie w
planach budzetowych na kolejny rok z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
finansowych urzedu. Prawidtowa identyfikacja potrzeb szkoleniowych realizowana
jest przez kierownikow poszczegoinych referatéw w stosunku do podleglych im
pracownikéw z uwzglednieniem zmieniajacych sie przepiséw i okolicznosci, np.
przejecia nowych obowigzkéw oraz propozycji zgtaszanych przez pracownikéw w
celu samodoskonalenia sie.

Realizacja szkolen odbywa sie poprzez:

- szkolenia zewnetrzne, takie jak: warsztaty, konferencje, szkolenia tematyczne —
obecnie najczesciej prowadzone w formule on-line,

- szkolenia specjalistyczne wewnetrzne organizowane przez podmioty zewnetrzne
- stuzba przygotowawcza,

- szkolenia wewnetrzne organizowane i przeprowadzane przez pracownikow
urzedu.

Materiaty potwierdzajgce udziat pracownikow w szkoleniach przechowywane sa W
aktach osobowych poszczegdlnych oséb. i

Wszelkie podejmowane dziatania dajag mozliwos¢ przeszkolenia optymainej IiEzby
pracownikow przy uwzglednieniu potrzebnej tematyki oraz wysokiego poziomu szkolen za

mozliwie najnizszg kwote jednostkowa szkolenia.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1} — zwanym dalej RODO — ustala sie
niniejsza klauzule:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Miejski w Jedwabnem, ul. Zwirki i
Wigury 3, 18 - 420 Jedwabne reprezentowany przez Burmistrza Jedwabnego Adama Mariusza
Niebrzydowskiego. Moze Pan/Pani skontaktowa¢ sie z nami osobiscie, poprzez korespondencje
tradycyjna lub telefonicznie pod numerem 862172040.

2. W celu uzyskania informacji dotyczacych przetwarzanych przez Urzad danych osobowych moze
sie Pan/Pani skontaktowal z naszym Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem
korespondencji e-mail kierowanej na adres: zg@4lomza.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia petycji oraz w celu
dopetnienia obowigzkow okreslonych w przepisach prawa, w tym: ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0
petycjach (Dz.U. z 2018 r. poz. 870). W pozostatych przypadkach Pana/Pani dane przetwarzane
beda na podstawie zgody — art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4.  Odbiorcami, ktérym mogg by¢ ujawnione Pani/Pana dane s3 podmioty uprawnione do obstugi
doreczenn oraz podmioty, z ktérymi administrator zawart umowe na S$wiadczenie ustug
serwisowych dla uzytkowanych w Urzedzie systemow informatycznych. Pana/Pani dane osobowe
mogg by¢ udostepnione wylacznie organom lub podmiotom upowaznionym na podstawie
odrebnych przepiséw iub podmiotom przetwarzajgcym dane w imieniu administratora danych. -

5. Bedziemy przechowywac Pani/Pana dane osobowe do chwili zatatwienia sprawy, w ktdrej
zostaly one zebrane, a nastgpnie przez okres wskazany w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych. W przypadku
danych przetwarzanych na podstawie zgody, beda one przechowywane do momentu wycofania
zgody.

6.  Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do Pani/Pana danych, prawo
zadania ich sprostowania, ich usuniecia po zakoAczeniu postepowania z zachowaniem
wymaganego okresu archiwizacji lub ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, wycofania zgody w dowolnym terminie oraz wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa) gdy uzna PanifPan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO.

7. Na etapie skfadania petycji podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne,
natomiast podanie ich bedzie niezbedne w sytuacji, gdy koniecznym stanie sie wydanie decyzji
administracyjnej. W sytuacji, gdy dane przetwarzane sg na podstawie zgody, podanie danych jest
dobrowolne.

8. Administrator danych nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j.

9.  Pana/Pani dane nie bedg uczestniczy¢é w zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji i nie beda
profilowane.



